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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz, faaliyete gectigi 2005-2006 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren
hizli bir sekilde gelisimini stirdiirmiistiir. Bu dogrultuda, her gegen yil fiziki ve akademik
yapilanmasi giiglendirilmeye ¢alisiimistir. Meslek Yiiksekokulumuz, cagdas Tiirkiye vizyonuna
uygun Onlisans egitimi vermeyi siirdiirmiis ve is hayatinin artan ara eleman ihtiyacina nitelikli
eleman yetistirerek katki vermeye ¢aba gostermistir.

Bulundugu konum itibariyle, bdlgeye disaridan hemen hemen hi¢ gé¢ almayan ilge, tersine
gb¢ olgusunu en fazla yasayan yerlerden biri olmustur. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulumuz,
toplumun ve tlniversitelerin hem kurumsal hem de insan merkezli bir anlayisla 6rgiitlenmesi
fikrinden hareketle, her alanda kamu yarar1 ilkesini gozeterek i¢cinde bulundugu “Dag yoresinin™
gelismesi konusunda hizmet {iretmeye ¢alismaktadir. Egitim Ogretimin yan1 sira, arastirma ve
uygulama faaliyetleri ile sosyal, kiiltlirel ve bilimsel alanda da bulundugu bdlgeye yeni ve
stirekli agilimlar sunarak, kirsal kalkinma i¢in 6nemli bir motivasyon unsuru konumundadir.

Yiiksekokulumuz, kaliteli egitimi hedefleyen egitim neferleri ile birlikte, hem fiziksel
yapisimni1 hem de akademik faaliyetlerini 6ngordiigli hedefler dogrultusunda gelistirme cabasi
icindedir. Meslek Yiiksekokulumuz; dogru stratejiler belirleyebilen, ilgilendigi alana yonelik
bilgilerini sorgulayabilen ve farkli bakis acilarini siirekli olarak arastirmayi kisaca “Analitik
Diisiinmeyi” kullanabilen 6grenciler yetistirmeye ¢aligmaktadir.

Kurulusundan itibaren, gelecegimizin giivencesi genglerimize ¢cagdas bir egitim vererek,
caliskan, tiretken ve nitelikli bireyler yetistirmek temel hedefimizdir.

Saygilarimla,

Doc.Dr. flker ARICAN




l. GENEL BIiLGILER

Keles Meslek Yiiksekokulu
2002 yilinda kurulmus olup,
Iktisadi ve idari Programlar
Boliimii - Isletme Programi ve
Saglik Programlar1 Boliimii -
Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi
Programi olmak iizere, 2005 -
2006 Egitim-Ogretim yilinda
toplam 54 6grenci ile Egitim-
Ogretime baslamustir.
2006-2007 Egitim-Ogretim
yilinda Bilgisayar Programciligi
ve Sigortacilik Programi, 2008-
2009 Egitim-Ogretim yilinda ise
Gida  Teknolojisi  Programi
acilmistr.
Ayrica,  2009-2010  Egitim
Ogretim yilinda, Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Boliimiine
bagli Organik Tarim Programu acilarak, program sayis1 6’ya yiikselmis, ayni y1l Biiyiik ve Kiiclikbas
Hayvan Yetistiriciligi Programima kayit yaptiran 6grenci sayisi yeterli olmadigindan, programin
kapatilmasina karar verilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda ise; Organik Tarim, Bankacilik ve Sigortacilik, Isletme
Yonetimi Programlarinda Ikinci Ogretim agilmis, ancak Organik Tarmm (1.0.) Programma yeterli
talep olmaymca kapatilmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim yili giiz yarryilinda da Organik Tarim
(Orgiin) Program Yiiksekogretim Kurulunun 18.10.2017 tarili toplantis ile 8grenci yetersizliginden
dolay1 kapatilmistir. isletme Yonetimi (1.0.) Programu ise; Yiiksekdgretim Kurulunun 08.01.2018
giin ve E.1411 sayili yazida; 21 Ekim 2017 tarihli ve 30217 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
201/10918 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararmin 12. Maddesinin ikinci fikrasi geregince kapatilmistir.
Meslek Yiiksekokulunun konumu ve 6gretim elamanlarmin Bursa’dan gelmesi nedeniyle ikinci
ogretimde dersler, kanunda belirtildigi iizere orgiin 6gretimden arta kalan zamanda yapilmaktadir.

Meslek Yiiksek Okulumuzdan bugiine kadar yaklasik 1652 6grenci mezun olmus olup, halen
aktif 4 Program 594 o6grenci ile ¢esitli sektorlerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Kurulus Tarihi : 2002

Miidiir : Dog.Dr. ilker ARICAN

Iletisim Bilgileri : Cuma Mah. Mehmet Akif Orhan Cad. No:37 16740 Keles / BURSA
Tel : 0 (224) 861 34 25/ 294 26 83

Faks :0(224) 8613521

e-posta : kelesmyo@uludag.edu.tr

Web adresi - http://www.uludag.edu.tr/keles
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A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Atatiirkeii diisiince gercevesinde, Onlisans diizeyinde egitim veren Yiiksekokulumuz

e (Cagdas bilgi ile donanmus,

o lletisim becerisine sahip,

e Arastirmaci ve sorunlar1 ¢6zme yetenegi gelismis,

o Bilgi ve teknolojinin 6n plana ¢iktigt,

o Is diinyasinin beklentilerine cevap verebilecek donanimda,

o Gelecege yonelik stratejik kararlar verebilme yetenegini kazanmis,

e Cevresine onderlik edebilecek yapida, bilgili, donanimli, girisimcei, rekabetci ve sosyal
yonii gelismis ara elemanlar yetistirmektir.

2. Vizyon (Uzgorii)

e Gerek akademik calisma ortami gerekse 6grenciler tarafindan tercih edilme agisindan
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi tireten,

o Siirekli kendini yenileyen, topluma katki saglayan,

o Kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii,

o Yetistirdigi kaliteli ara eleman ve tirettigi bilgi ile Yiiksekokullar arasinda model olusturan
bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Okul Miidiirii
e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20/b maddesinde belirtilen gorevlere uymak,
e Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde personel, Ogretim elemani ve Ogrencilerin
giivenligini saglamak.

Yiiksekokul Kurulu

e Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okuldaki Boliim, Anabilim veya
Anasanat Dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

e Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin gdsterecegi alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek li¢ 6gretim tliyesinden olusur.



Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun'la Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Kurulu Yonetim Kuruluna verilmis goérevleri Yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Miidiir Yardimecisi

Yiiksekokul Miidiirii, yiiksekokulda bulunmadiginda yerine vekalet etmek,
Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde personel, Ogretim elemani ve Ogrencilerin
giivenligini saglamak.

Boliim Baskani

2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 21. maddesine uymak,

Ders programlarmi ve smav programlarint hazirlamak ve ilan ettirmek,

Yariyil i¢i ve yartyil sonu sinavlarmin yiiriitiilmesini ve diizeni saglamak,

Donem baslarinda ve donem sonlarinda ilgili donem icin ders gorevlendirmelerini
olusturmak ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunarak, goriis bildirmek,

Yiiksekokuldaki ilgili boliime alinacak akademik personelin sinav jiirisinde bulunmak
Yatay gecisle gelen 6grencinin muafiyeti i¢in ilgili komisyona bagkanlik etmek,

Staj komisyonlarina baskanlik etmek,

Mazeret belirtmeksizin dersine gelmeyen 6gretim elemanlar: icin gerekli islemleri yapmak,
Program danigmanlarini belirlemek,

Ogretim elemanlarmin faaliyet raporlarmi takip etmek ve gdrev siiresi uzatmalarmda
yiiksekokul yonetim kuruluna goriis bildirmek,

Ogretim elemanlarinin ¢alisma odalarmin diizenlenmesinde rol almak,

Egitim 6gretimle ilgili gerekli materyalleri saglatmak.

Yiiksekokul Sekreterligi

2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nun 51 / b, ¢ maddelerine uymak,

Yiiksekokuldaki idari birimlerin yasalara uygun ve diizen i¢erisinde ¢caligmasini saglamak,
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yiiriitmek,

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindemini
miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul YoOnetim Kurulu karar ve
tutanaklarini yazmak,

Yiiksekokul Disiplin Kurulu Kararlarini uygulamak ve gerekli yerlere bildirmek,
Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmas: ig¢in gerekli bakim ve
onarim iglerinin takip etmek ve yaptirmak,

Egitim ve ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makina ve techizatin
periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

Yiiksekokul bina ve eklentilerinin 1sinma ve aydinlatma hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurular1 yaptirmak,



Yiiksekokul ile ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesini ve giincellenmesini saglamak,
Yiiksekokul faaliyet raporunu hazirlamak,

Yiiksekokula almacak akademik  personelin  smav  islemlerinin  takibi  ve
sonuglarinin Rektorliige iletilmesini saglamak,

Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarma iliskin uygulamalar1 takip etmek,

Idari personelin sicil islemlerini yiiriitmek,

Muhasebe boliimiinden gelen her tiirlii evraki kontrol etmek ve onaylamak,

Personelin izin ve raporlarini takip ederek, ilgili yere kayit etmek ve bildirmek,

Akademik personelin ve varsa yabanci uyruklu personelin gorevlendirmeleri, siire
yenilemeleri ve diger 6zliik islerini yiiriitmek,

Ogrenci ve personelden gelen dilekgelerin geregini ilgili yerlere bildirmek ve gerekeni
yapmak.

Yaz Isleri

Ogrenci ve personelden gelen dilekceleri kabul etmek ve yiiksekokul sekreterini
bilgilendirmek,

Yiiksekokul Sekreterinin yonlendirdigi her tiirli kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalari
olusturmak ve takip etmek.

Ogrenci Isleri

e Yeni kazanan 6grencilerin kayit islemlerini yiiriitmek,

e Donemlik basar1 oranlarini listelemek,

e ikinci 6gretim 6grencilerinden %10’a girenleri tespit etmek,
e Harc borcu olan 6grencileri tespit etmek,

Tim 6grencilerin kiitiikk ve not kaydmi yapmak,

Ogrencilerin  Egitim-Ogretim ile ilgili sorularin1 cevaplamak ve ilgili birimlere
yonlendirmek,

YOK ’ten gelen formlar1 doldurmak,

Ogrenci isleri ile ilgili olarak kurum igerisindeki diger birimlerle baglantiya gegmek,
Gegmis doneme ait 6grencilerle ilgili tiim evraklar1 5 yil siiresince arsivlemek,

Yabanci dil v.b. derslerin muafiyet sinav sonuclarinin ilanini yapmak ve bu sonugclar ile ilgili
gerekli islemleri yapmak,

Ogrencilerin kayit dondurma ve kendi istegiyle kayit sildirme islemlerini yapmak,
Ogrencilerin stajla ilgili islemlerini yapmak,

Katki1 pay1 kredisi listelerini ilan etmek ve dosyalamak,

Ogrenci belgesi, transkript ve diger belgeleri hazirlamak,

Askerlik yas1 gelmis 6grencilerle ilgili islemleri yapmak,

Ogrenci kimlik kart1 kaybolan 6grenci i¢in gerekli bagvuruyu almak,

Bagbakanlik bursu alan 6grencilerin basar1 durumlarini ilgili birime bildirmek,

Kredi ve Yurtlar Kurumundan gelen listeleri inceleyerek, ilgili yerleri doldurmak,

Mezun asamasina gelen 6grencilerin mezuniyet islemlerini yapmak,

Ogretim elemanlaridan gelen smav sonug belgelerini dosyalamak ve takibini yapmak.



30 is giinii zorunlu stajini yapan 6grencilerin, SGK ise giris ve ¢ikis islemleri ile e-bildirge
islemlerini yapmak,
Issizlik fonu devlet katkisi islemleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Tahakkuk

Akademik personelin maas, terfi, ek ders ylikleri ve puantaj cetvellerini hazirlamak,

Idari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve ddeme evraklarini hazirlamak,

Personelin yurt i¢ci ve yurt dis1 gecici gorev yolluklar: ile siirekli gorev yolluklarini
hazirlamak,

Yiiksekokul biitce hazirliklarmi yapmak,

Yiiksekokulun ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin alinmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,
Elektrik, su, telefon v.b. faturalarin 6deme hazirligini yapmak,

Hazirlanan tiim evraklar: Yiiksekokul sekreterine sunmak,

Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak,

Akademik ve idari personelin diger kurumlarda calistig1 hizmet giinlerinin toplanmasimni ve
derece ve kademelerine yansitilmasi islemini yapmak,

Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda géndermek,

Personel giysi yardimi evraklarini hazirlamak.

Tasimir Kayit Kontrol Birimi

Satin alinan, devredilen ya da bagislanan demirbas malzemelerin kayitlarini tutmak,
Egitim amagl kullanilan malzemeleri ve demirbaslar1 kullanima hazir bulundurmak,
Depo takibi yapmak

Y1l sonu sayim dokiim cetvellerini hazirlamak.



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim hizmetleri, miilkiyeti maliye hazinesine tahsisi
Milli Egitim Bakanhigma ait olan 2.797,00 m? alana sahip eski adi Yakup Celebi 1lkogretim
Okulu’nda yiiriitiilmektedir.

2005 yilindan bu yana kullanilmakta olan 2.797,00 m? yilizél¢limlii ve bahgeli kargir okul
vasifli tasinmaz (3 katli Egitim Binas1 (840 m?), tek kath idari Bina (452 m?) ve sonradan yapilan
tek katl derslik binast (70 m?), 30/06/2004 tarih ve 27090 sayili Valilik Onay1 ile Meslek
Yiiksekokulumuza devir teslimi yapildigi1 ancak tahsisinin hala Milli Egitim Bakanliginda oldugu
tespit edilmistir.

Meslek Yiksekokulumuzun talebi, Keles Milli Emlak Sefliginin yazis1 ve ekleri
dogrultusunda yapilan incelemeler sonucunda; Valilik Devir, Tasfiye ve Paylastirma Komisyonu
tarafindan 12.06.2020 tarihinde alinan diizeltme karar1 uyarinca, miilkiyetinin Maliye Hazinesine,
tahsisininin Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiine yapilmasina karar verilmistir.



Meslek Yiiksekokulumuz Egitim Binas1 3 kath olup 840 m? alana sahiptir. Zemin
katinda Gida Laboratuvari, arsiv-depo, kalorifer kazan dairesi ve yemekhane bulunmaktadir. 1.
katta 3 Adet derslik ve 2 Adet Akademik Personel biirosu yer almaktadir. 2. Katta 2 Adet Akademik
Personel Biirosu ile Bilgisayar Laboratuart ve 1 Adet derslik bulunmaktadir.

Okul Bahgesinde oOnceden yemekhane olarak kullanilan bina yapilan (70 m?) talepler
dogrultusunda Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi’nca tadilat1 yapilarak bilgisayar, projeksiyon ve
ses sisteminin yer aldig1 derslik binasina dontistiriilmiistiir.

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki alan yetersizligi Ogrenci kapasitesinin artirilmasina, yeni
programlarin agilabilmesine miisaade etmemektedir. Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilacak yeni
bir bina hem okulumuza hem de Keles’e yeni bir vizyon kazandiracak, ayni zamanda ilgeye
kazandirilacak yeni programlara uygun bir altyap1 olusturacaktir.

Bununla birlikte tniversite ve Ozel sektor isbirlikleri ile gelistirilecek projelerle
mezunlarimiza istihdam alanlari, sektorlere yetismis isgiicii saglayacaktir. Bu kapsamda; Meslek
Yiiksekokulumuzun talebi ve Universitemiz Yapi isleri Teknik ve Daire Baskanligi, Mimarlik
Fakiiltesi ve Yerel Yonetimlerin is birligi ile Egitim Binas1 yanina fiziki alan ve proje calismalar1
yapilan yeni bir Egitim Binas1 yapilmasi diistiniilmektedir.

1.01. Tasinmazlar

1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullamim Amacina Goére Dagilim (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2022 251,48 12,04 1098,48 1362

1.02. Egitim Alanlari

1.02.1: Egitim Alanlar: Sayilari
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Goére Dagilinu

BIiRIM FiZiKi ALANLAR e Toplam
Alanlar
Kantin Kapall Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman | Diger Spor
Cafe vb. ) e T(E,)sisi
Keles MYO 249,22 162,40 ) ) 428,38 ) 840




1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapal Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 31,90 30
Kantin/Kafeteryalar
1.07. Hizmet Alanlan
1.07.1: Hizmet Alanlar1
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlar:
Hizmet Alanlan Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 6 131 9
Idari Personel Hizmet Alanlari 5 120,48 6
TOPLAM 11 251,48 15

10




2 . Teskilat Yapisi

YUKSEKOKOKUL
KURULU YONETIM
KURULU

MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI SEKRETERI

BOLUMLER

1
BUTC_E ve MALI ) ] FiNANS- AA
R OGRENCI ISLERI DEIEE IS GIDA iSLEME YONETIM ve BANKACILIK ve BILGISAYAR _
o HIZMETLERI ORGANIZASYON SIGORTACILIK TEKNOLOJILERI
-Tahakkuk / Not isleri / Ogrenci Gida Teknolojisi

Satinalma / Tasinir isleri / Yazi isleri St/ Vel (Orgiin) isletme Yonetimi Bankacilik ve Bl
Kayit Kontrol Hizmetler Sigortacilik (Orgiin Programciligi

PERSONEL iSLERIi

EVRAK KAYIT o .
-Ozluk-Sicil Isleri

(Orgiin)

11



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

e Ogrenci Otomasyonu : 2005  yilindan beri  kullamlmakta olup; Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerine iliskin ders bilgileri, not sistemleri, ders kayit islemleri
(ders alma-degistirme), 6grenci sicil bilgileri, Akademisyen veri giris islemleri ile tim
belgelerin (6grenci belgesi, transkript, gecici mezuniyet belgesi, askerlik belgeleri vb.)
cikarildigi ve tiim 6grencilerin bulundugu bir veritabanina sahip 6grenci otomasyonu
ile islemler daha kolay ve saglikli bir sekilde yapilmaktadir.

e Personel Otomasyonu : 2008 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Akademik ve
Idari Personelin 6zliik bilgileri, sicil bilgileri hakkinda dogru veri elde etmede, karaname,
stire uzatimi hazirlamada, ¢aligma belgesi, bilgi formu, kimlik formu, sicil raporu formu
cikartilmasinda biiyiik kolayliklar saglamaktadir.

e Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (UDOS) : 2012 yilindan beri faaliyette olup;
Tiirkiyede ilk defa Universitelerde i¢ ve dis yazismalarda elektronik yazilim sistemi
kullanilmakta olup, Kagit israfinin Oniine gecilmis olup, yazismalarda da iletisimi
kolaylastirmis ve ¢abuklastirmistir

e E- SGK Sistemi : 2007 yilindan beri kullanilan sistem sayesinde Ogrenci Staj ve Isyeri
Egitimi ile ilgili prim giris — ¢ikis, E- Bildirge prim gonderme ve SGK iglemlerinin takibi
yapilmakta ayrica; Akademik ve Idari Personelin Emekli Kesenek Bildirgeleri,disaridan
gorevlendirilen personelin sigorta prim 6demeleri ve ise giris ¢ikis bildirgeleri
yapilmaktadir.

e E-Beyanname Sistemi : 2019 yilindan itibaren kullanilmakta olan e-beyanname sistemi,
30 is glinli zorunlu stajlarmi yapan Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerin SGK prim
O0demeleri ile ilgili bagli bulunulan vergi dairesine bildirilmesi gereken evraklar
(Beyanname) elektronik ortam iizerinden bildirimlerinin yapilmasi is yiikiiniin azalmasi,
islemlerin hizlanmasi gibi bir ¢ok avantaj saglamaktadir.

e Hitap Program: 2012 yil1 itibariyle Akademik ve Idari Personele ait personel sicil
bilgileri, terfiler ve siire uzatimlar1 gb. bilgilerin girildigi ve takip edildigi sitemdir.

e E- BUTCE Sistemi: 2005-2006 Egitim- Ogretime baslayan Yiiksekokulumuz da e-
biitce sistemi baslangi¢ tarihinden itibaren kullanilmaktadir.E-biit¢e sisteminden biitce
hazirlama ve takibi,Birim Diizeyinde Kurum islemleri olan (Odenek durum bilgisi,
Odenek/durum masraf cetvelleri kullanilmaktadir.

e KBS Sistemi : 2005 yilindan beri kullanilan E-Biitge sistemine ek olarak 2012 yilindan
itibaren KBS sistemine gecis yapilmistir.Odeme Emri Belgeleri, Avans —Krediler ve
Odenek Bilgileri Akademik ve Idari Personelin Maas, Ekders, Fazla Mesai Odemleri,
Gelistirmek Odenekleri islemleri yapilmaktadir.

¢ Dogrudan Temin Otomasyonu: Bu program sayesinde Dogrudan Temin Bilgileri aylik
olarak bildirilmektedir. Mali y1l igerisinde 22/d maddesi uyarinca yapilan mal ve hizmet
alimlar1 bildirilmektedir.

Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi: Bu sistemle Tagmir Mal Islemleri olan (Satmnalma giris, bagis
girig, sayim fazlas1 giris, devir giris-cikislari, tiikketim giris — ¢ikislary, hurda c¢ikiglari, yil devri
islemler devir-kurum giris- ¢ikisi gibi) islemler yapilmaktadir. Ayrica; Kisi zimmetleri, ortak alan
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zimmet figi, tagmir istek belgesi diizenleme ve Dayanikli Taginir Mallarin barkodlanmasi islemleri
yapilmaktadir. Sistem sayesinde kolayca Tasmirlarin depo takibine, Ortak alana ve kisilere verilmis
taginir listelerine, dayanikli tagmir defterlerine, ve taginir iglem bilgilerine ulasilmaktadir. Ayrica;
yil sonu islemleri olan tasmir mal cetvelleri bu sistemeden alinarak muhasebe birimine
gonderilmekte ve 2014 yilindan beri kullanilmaktadir.

Stratejik Plan Otomasyonu: Yiiksekokul yOnetiminin, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefleri saptamak, performanslarmi 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle Stratejik Plan hazirlanmas.

Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi (MYS) : 2018 Mali yili igerisinde sistemden
belge diizenlenmeye baslanmis olup; Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidirligi
koordinasyonunda devam ettirilen “Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
Projesi” nin temel amaci, kamu mali yonetim sistemimiz igerisinde yer alan bilisim
sistemleri arasindaki entegrasyon diizeyinin arttirilmasi ve entegre is siire¢lerinin
olusturulmasidir. Olduk¢a kapsamli ve uzun vadede planlanmasi gereken bir ¢alisma
takvimi ihtiyaci olan projenin baslangi¢c adimi olarak Maliye Bakanligi, halen “say20001”
ad1 ile kullanilan devlet muhasebesi bilisim sistemini yenilemistir. 5018 sayili
Kanununda belirlenen is siireclerine gore tasarlanan yeni muhasebe sisteminin temel
prensibi, idare defterlerine sirali yevmiye numarasi ile kayit yapilmasidir. Bu nedenle s6z
konusu sistem, mevcut is siirecleri ile organizasyon yapisinda degisik yapabilme
esnekligi saglamaktadir.

Amaci; Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi, elektronik belge kurgusu
aracilifiyla harcama siirecinden baslatilarak, kamu idareleri muhasebe birimlerine ait i
ve iglemlerin siire¢ odakli bir yaklagimla miikerrer veri girisi engellenerek otomatik kayit
yapilabilmesi amaci ile gelistirilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar

2021 (Adet)

2022 (Adet)

Gorsel Sunucular
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon

Yazici

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar

Cay Kazani
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

TOPLAM

56

16

14

116

56

16

14

117
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4. insan Kaynaklar1

Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii gérevine 17.05.2019 tarihi itibariyle gorev siiresi dolan
Dog.Dr Atilla AKPINAR yerine Dog.Dr.ilker ARICAN atanarak gorevine baslamistir.

Ogretim gorevlisi kadrosuna yapilan talepler dogrultusunda 2547 sayili kanunun 31. Maddesi
geregince Gida Teknolojisi Programinda (2) Kisi Bilgisayar Programciligi Programinda (2) Kisi,
Isletme Yonetimi Programi (1) Kisi Bankacilik ve Sigortacilik Programimnda (3) Kisi olmak iizere
toplamda 8 adet ders veren kadrolu 6gretim elemani bulunmaktadir.

Ogretim Gérevlisi Kadrosunda bulunan Ogr.Gér.Canan BASDAR, 2547 sayili kanunun 13b/4
maddesi geregince 04.09.2015 tarihinde B.U.U. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna
gorevlendirilmistir.

PROGRAM ADI OGR.GOR.DR = OGR.GOR OGRETIM
UYESI
iISLETME YONETiMi 1
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 2
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 3
GIDA TEKNOLOJIiSi 1 1

Yiiksekokulumuz Idari teskilatinda Yiiksekokul Miidiirii, Yonetim Kurulu, Miidiir Yardimecisi
bulunmaktadir. 657 sayili Kanunun 45. ve 76. maddeleri geregince Yiiksekokul Sekreteri (1) Kisi,
Bilgisayar Isletmeni (1) Kisi ve 13b/4 maddesi geregince memur Giivenlik Gérevlisi (1) kisi gdrev
yapmaktadir.

2017 yilinda Yiiksekokulumuz memur kadrosunda bulunan Yasemin BAKAR 13b/4 maddesi
geregince B.U.U. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’na kendi istegiyle gecis yapmustir.

Yiiksekokul Sekreterine bagl olarak; Evrak Kayit Biirosu, Personel Isleri biinyesinde Ozliik
Isleri ve Sicil Isleri, Maas-Tahahkuk, Satinlama ve Tasmir ve Kayit Kontrol Biirosu, Not isleri,
Ogrenci Isleri ve Yazi Isleri, Destek Santral ve Yardimci Hizmetler bulunmakta ve siirekli isci
kadrosundan destek alinmaktadir.

BOLUM FAK/YO/MYO BILGiSAYAR | MEMUR SUREKLIi
SEKRETERI ISLETMENI isci

Keles Meslek Yiiksekokulu 1 1 1 7

TOPLAM 1 1 1 7
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4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

- Doktor o
Boliim/ .. oL Ogretim Arastirma
Birim Ad: Profesor | Docent Ogretl.m Gorevlisi Gérevlisi Uzman | Toplam
Uyesi
Kadrolu i i ! ! ] ) 8
- . 1
Gorevlendirme i} i} 3 (Sosyal Bilimler MYO) - -
TOPLAM - - - 8 - -

4.3. Idari Personel Kadro Dagilimi
4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (Yil Sonu itibariyle)

- Gorevlendirme Ile
YIL Birim Kadrosunda Olan Gelen Toplam
2021 3 1 4
2022 3 1 4

5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim hizmetleri disinda ydrenin sosyal ve ekonomik
anlamda gelismesini saglamak amaciyla yerel yonetimlerle isbirligi yapilarak katki saglanmakta,
Keles Ilge Halk Egitim kapsaminda cesitli kurslarla 6grencilere destek saglanmasi konusunda
isbirligi yapilmaktadir. ilcede gerceklestirilen projelerde de destek saglanmaktadir.

Ayrica olusturulan Kurul ve Komisyonlarla Egitim-Ogretim hizmetlerine yeni programlar

agmak kaliteli egitim verme kapsammda Ogretim Elemanlarimizin 8zverili ¢aligmalariyla proje ve
yaymlar yapilmaktadir.
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5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
Keles MYO 572 | 266 | 306 22 13 9 594 | 279 | 315
TOPLAM 572 | 266 | 306 22 13 9 504 | 279 | 315

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adx: Boliim Adi: Program Adi

Keles MYO YONETIM VE ORGANIZASYON Isletme Yonetimi (Orgiin)

Keles MYO BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Programecihg (Orgiin)
Keles MYO GIDA ISLEME Gida Teknolojisi (Orgiin)

Keles MYO FINANS-BANKACILIK VE SIGORTACILIK |Bankacilik ve Sigortacilik (Orgiin)
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5.11.idari Hizmetler

2022 Mali yilinda 09.4.1.00/2 fonksiyonel ve 03.7 Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alim,
Bakim ve Onarim Gideri ekonomik koduna verilen 5.000-TL'lik biitgenin %100 harcama oraniyla
Birim Biitgesiyle;

e Yiksekokulumuz Gida Laboratuvarinda bulunan Distile Su Cihazi i¢in Paslanmaz isitici
satinalinmultir. (5.000-TL)

e 09.4.1.00/2 fonksiyonel ve 03.2 Tiiketime YoOnelik Mal ve Hizmet Alimlari ekonomik
koduna verilen 253.000-TL’lik biitgenin %99 harcama oraniyla 251.750-TL si harcanmustir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1. I¢c Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim i¢ Kontrol Calismalari

518 Sayili1 Kamu Mali Kontrol Kanunu ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu Kapsaminda Stratejik Plan, Performans Planlari, Birim
Faaliyet Raporlar1 ve I¢ Kontrol Giivenlik Giivence Beyanlar1i usuliine uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

I¢ Kontrol; Kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis
hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir giivence saglamak iizere
tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmig bir siirectir.

I¢ kontrol sadece finansal islemler ve raporlama ile ilgili degil; yonetimi, idare siireglerini,
stratejiyi ve kurumun diger faaliyetlerini kapsayan tiim kontrolleri ifade eder.
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

KELES MESLEK YUKSEKOKULU
PERSONEL GOREV DAGILIM CiZELGESI

ADI SOYADI KADRO GOREVLERI GOREV DEVRIi
UNVANI

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
MEYOK Koordinator Yardimeist Ogr.Gor.Hasan
Yiiksekokul Kurulu Kurul Baskani KARAHAN
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Baskan:

Meslek Yiiksekokulu Danigma Komitesi Baskani
Egitim Ogretim Komisyonu Baskani

Staj Komisyonu Bagkani

Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Bagskan1

Burs Komisyonu Komisyon Bagkani

Atama Kriter Komisyonu Komisyon Bagkani
Birim Kalite Komisyonu Komisyon Baskani
Danigsma Komitesi Baskani

Isveren Danigma Kurulu Bagkan

Mezunlar Danigma Kurulu Bagkani

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi
Yiiksekokul Kurulu Uyesi Ogr.Gor.irfan
I¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi KADIOGLU
Birim Kalite Komisyonu Yedek Uyesi

Egitim Ogretim Komisyonu Uyesi

Birim I¢ Kontrol ve Risk Temsilcisi

[hale Komisyonu Baskani

Ytay Gegis Komisyonu Uyesi

Kayittan Diisme Komisyonu Baskani

Stratejik Plan Komisyonu Baskani

Mevzuat inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi

Muayene ve Kabul Komisyon Bagkani

Sayim Kurulu Komisyon Bagkani

Isyeri Koordinatérii

Kontrol Teskilat: Komisyonu Komisyon Uyesi
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Yedek Uyesi

v' Atama Kriter Komisyonu Komisyom Uyesi

v Burs Komisyonu Komisyon Uyesi

v Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi

v Igveren Damisma Kurulu Kurul Uyesi

v

v

v

ilker ARICAN Dogent Dr.

AN N N NE YN

ANENENENENAN

Hasan C')_.gretifn.
KARAHAN Gorevlisi

N N N N NN

AR NN NRY

Mezunlar Danisma Kurulu Kurul Uyesi
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

YONETIM ve ORGANiIZASYON BOLUM BASKANLIGI

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani
Yiiksekokul Kurulu Kurul Uyesi

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Uyesi

Opgretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Uyesi

Danisma Komitesi Uyesi

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Mezuniyet Komisyonu Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Bagkani
Staj Komisyonu Uyesi

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

FINANS-BANKACILIK ve SIGORTACILIK BOLUM BASKANLIGI

Ogretim
Ni[ay ORBAY Gorevlisi
iCACAN

Ogr.Gor.Aml DEMIREL

AR N NN

AN NN NN

. v Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskan P
. Ogr etlfn. v' Bankacilik Ve Sigortacilik Programu  Program Ogr.Gér.Irfan
Anil DEMIREL Gorevlisi Baskanligi gorevini yiriitiir, KADIOGLU
v’ Yiiksekokul Kurulu Uyesi

v Yiiksekokul Y6netim Kurulu Uyesi
v' Yatay Gegis Komisyonu Bagkani



http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Meslek_Yuksekokulu_Muduru.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Meslek_Yuksekokulu_Muduru.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Dekan_Yardimcisi.pdf
http://ickontrol.uludag.edu.tr/images/files/Yonetici_Gorev_Tanimlari/Dekan_Yardimcisi.pdf

Muayene ve Kabul Komisyonu Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Uyesi

Sayim Kurulu Uyesi

I¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Uyesi

Birim Kalite Komisyonu Yedek Uyesi

Mezuniyet Komisyonu Uyesi

Stratejik Plan Komisyonu Uyesi

Thale Komisyonu Uye51

Staj Komisyonu Uyesi

Kamu I¢ Kontrol Standartlart Komisyon Uyesi
Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi

Kontrol Teskilatt Komisyonu Komisyon Uyesi

Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Komisyon
Yedek Uyesi

Atama Kriter Koisyonu Komisyon Uyesi

Deger Tesplt Komisyonu Komisyon Ba§kam

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Bagkani

Intibak ve Muafiyet Komi syonu Komisyon Uyesi

Burs Komisyonu Komisyon Uyesi

Program Danigma Komitesi Baskani

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

AN N N N N N N N YR NN

AN YN N NN

BILGiISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUM BASKANLIGI

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii B6lim Baskani
Bilgisayar Programciligi Programi Program Baskani
Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyesi

Akademik Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme
Kom.Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Bagkant

Akademik Tesv1k Bagvuru  ve Degerlendirme
Komisyonu Uyesi

Kayittan Diisme Komlsyon Uyesi

Mezumyet Komlsyonu Uyesi

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Uyesi

Staj Komisyonu Uyesi

Muayene ve Kabul Komisyon Uyesi

Sayim Kurulu Uyesi

Kontrol Teskilat: Komisyonu Komisyon Yedek Uyesi
Deger Tespit Komisyonu Komisyon Uyesi

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

Ogr.Gor.Dr.Abdurrahman

Sahin INANC Ogretim d
DAYIOGLU

Gorevlisi

AASANENRN

<

AN

ANRNEN

AN N NN Y YN N NN

GIDA iSLEME BOLUM BASKANLIGI

. v Gida Isleme Boliimii Boliim Baskant

Ayse Kevser BILGIN Ogr.Gér.Dr. v' Gida Teknolojisi Programi Program Baskanligi
gorevini ytritir,

Yiiksekokul Kurulu Uyesi

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Uyesi

Akademik Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme
Kom.Bsk.

I¢ Kontrol Calisma Ekibi Uyesi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu Uyesi
Birim Kalite Komisyonu Uyesi

Stratejik Plan Komisyonu Uyesi

Ihale Komisyonu Uy651

Staj Komisyonu Uyesi

Kontrol Teskilati Komisyonu Komisyon Baskani
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Komisyon Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Elif YILDIZ

ANANIN

ASANENE N NN NN




AN

Ogretim Uyeligi Yiikseltilme ve Ararstirma Kriter
Komisyon Baskani

Atama Kriter Komisyonu Komisyon Uyesi

Yatay Gegis Komisyonu Komisyon Uyesi

Intibak ve Muafiyet Komisyonu Komisyon Uyesi
Mezuniyet Komisyonu Baskant

Deger Tespit Komisyonu Komisyon Uyesi

Egitim- Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

AR N N N N NN

MESLEK YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

Rabia AYDIN

Yiiksekokul
Sekreteri

Meslek Yiiksekokulu Mutemedi

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Raportér

Birim I¢ Kontrol ve Risk Temsilcisi

Kayittan Diisme Komisyon Uyesi

Ihale Komisyonu Uyesi

Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
Komisyon Uyesi

Kamu I¢ Kontrol Standartlar Komisyon Baskamn
Hizmet Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Komisyon
Uyesi

AN NN

AN

Ogr.Gor.Nilay ORBAY
iCACAN

MALI iSLER —- TAHAKKUK - PERSONEL

Umit ULUTAS

Biiro Destek
Personeli

v" UDOS; okuma ve yazma - E-biitce; okuma ve yazma -
KBS; okuma ve yazma - SGK; ise giris isten ¢ikis
bildirgesi ve pirim génderme - Personel Otomasyonu -
HITAP; veri girisi - TELNET; sicil ve 6deme islemleri —
Personel Otomasyonu

Pmmar DUMAN

OGRENCI iSLERI - YAZI iSLERI

Halil ERTEKIN

Biiro Destek
Personeli

v/ UDOS; okuma ve yazma - E-biitge; okuma ve yazma -
KBS; okuma ve yazma - SGK; 6grenci staj ise giris isten
cikis bildirgesi ve pirim génderme - Ogrenci Otomasyonu
- OSYM; veri girisi

Umit ULUTAS

TASINIR KAYIT KONTROL - SATINALMA

v/ UDOS; okuma ve yazma - E-biitge; okuma ve yazma -

Pinar DUMAN Biiro Destek KBS; okuma ve yazma - SGB.net; veri girisi - EKAP; veri Umit ULUTAS
Personeli P
girisi
SANTRAL - EVRAK KAYIT
L v' UDOS; okuma ve yazma, WEB Tasarim
Aysegiil KAYA Bllglsayqr Pmar DUMAN
Isletmeni
ARSIiV- BESLENME HiZMETLERIi
. v’ Arsiv, Beslenme faaliyetleri ile ilgili yemek fisi satis1 ve .
Siileyman Biiro Destek takibi, kasa defteri Aysegiil KAYA
ULUDAG Personeli
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6.2. i¢c Denetim

2022 yili igerisinde birimimiz; i¢ Denetim Baskanlig1 tarafindan herhangi bir denetime tabi

tutulmamastir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

1.1 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini destekleyerek niteligini artirmak

1.2 Egitim ve dgretimde uluslararasilasmay1 artirmak

Ulusal ve uluslararasi kaynaklarca desteklenen proje faaliyetlerini ve liniversitede
2.1 iiretilen bilimsel ¢iktilar1 artirmak

2.2 Ar-Ge ve Girigimcilik Odakli Teknopark Firmalarimin Etkinligini Artirmak
Arastirmalardan elde edilen sonuglardan patent, faydali model ve tescil almak ve
2.3 uygulamaya aktarmak

3.1 Topluma hizmet amaciyla yapilan faaliyetlerin sayisini ve kalitesi artirmak

4.1 Hizmet kalitesini gelistirmek iizere; teknolojik ve fiziksel altyapiyi artirmak

4.2 Akademik ve idari personel memnuniyetini artirmak
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. Temel Politika ve Oncelikler

Ekonomik, sosyal ve kiiltlirel alanlara biitiinciil bir yaklasim esastir.

Toplumsal diyalog ve katilimeilik giliglendirilerek, toplumsal katk1 ve sahiplenmenin saglanmasi
esastir.

Insan ve Egitim odakli bir gelisme ve yonetim anlayisi esastir.

Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme siirecinde
birbirini tamamlayan kurumlar olarak iglev gorecektir.

Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas
memnuniyeti esastir.

Politikalar olusturulurken kaynak kisiti g6z Oniinde bulundurularak O6nceliklendirme
yapilacaktir.

Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

Toplumsal yapimizin ve biitlinliigimiiziin ortak miras ve paylasilan etik degerler ¢ercevesinde
giiclendirilmesi esastir.

Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis i¢inde
korunmasi esastir.

Gelisme Eksenleri Politika ve Oncelikler

1. Ar- Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci
IV.1 | Rekabet Giiciinlin Artirilmasi sayisi artirilacak ve arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum
ve kuruluglarin arastirma altyapis1 6ncelikli alanlar
temel alinarak gelistirilecektir.

IV.2 | Istihdamm Artirilmasi 1.Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliligmin Artirilmasi

IV.3 | Beseri Gelisme ve Sosyal | 1-Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Dayanismanin Giiglendirilmesi | 2- Saglik Sisteminin Etkinlestiririlmesi

IV.4 | Kamu Hizmetlerinde Kalite ve | 1-Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin
Etkinligin Artirilmasi Artirilmasi
2-Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Orta Vadeli Program

Diinyadaki belirsizliklerin yogun bir sekilde yasandigi bu zor siirecte Tiirkiye ekonomisinin

yeniden gli¢lii ve siirdiirtilebilir bir biiyliime donemine girmesinin hedeflendigi Orta Vadeli Program
kapsaminda Yiiksekogretim Kurumlari agisindan programda belirtilen dncelikler ;

Rekabet Giiciiniin Artirilmasi
Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

Bilim ve Teknolojide yetkinlesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek,

Ar-Ge caligmalarmnin iirline doniismesi ve rekabet gliciine katkisinin arttirilmasi siirecinde 6nemli
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rol istlenen 6zel sektdriin yenilik yetenegini arttrmak bilim ve teknoloji politikasinin temel
amacidir. Bu gergevede;

Ozel Sektér ile Universiteler ve arastrma kurumlar arasimdaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirlikleri desteklenecek, aragtirmact insan giicii 6zel
sektoriin ihtiyacglar1 da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi
Egitim Sistemin Gelistirilmesi

Diislinme, algilama ve problem ¢dozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6z gliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltiirti 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlaya bilen ve kiiltiirler aras1 6grenmeye acik, bilgi
toplumu gereklerini haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.Bu ¢ercevede;

e Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi arttirilcak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki egitim

stirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin saglanmasi i¢in diizenlemeler yapilacaktir.

C. Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzda hedeflerimiz dogrultusunda kaliteli 6grenciler yetistirebilmek
icin Ogretim Elemanlarimizin kadro sayisinin arttirilarak halen Ogretim elemani basma diisen
ogrenci sayisinin 74 kisi oldugu Meslek Yiiksekokulumuzda bu sayinin gelecek yillarda miimkiin
oldugunca asag1 ¢cekilmesi planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki kapasitesini ve Egitim-Ogretime yonelik Gida Teknolojisi
Programi Labaratuarmin alt yapisini daha iyiye tasiyabilmek teknolojik anlamda en iyiye ulastirma
cabalarimiz siirerken, Bilgisayar Teknolojileri Programlama Programi i¢in mevcut bilgisayar
sayimizi arttirmak ve eskiyen bilgisayarlarimizi biitgemizin elverdigi oranda ¢ogaltmay1
diistincesindeyiz.

Bu baglamda hazirlamis oldugumuz stratejik hedeflerimizin uygulanmasi siirecinde,
belirledigimiz performans hedefleri tablomuzdan belirli araliklarla diizenli olarak izleyerek sonuca
gore gerekli tedbirler alinacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz; bulundugu konum itibariyle, kendisine hedef kitle olarak “ Tiim
Toplumu* se¢mistir. Toplumun ve Universitelerin de kurumsal ayn1 zamanda insan merkezli bir
anlayisla orgiitlenmesi fikrinden hareketle, her alanda kamu yarari ilkesini gozeterek “ Dag yoresinin
gelismesi diisiincesi cercevesinde her alanda hizmet iiretmeye calismaktadir. Egitim Ogretimin yan1
sira arastirma uygulama faaliyetleri ile sosyal, kiiltlirel ve bilimsel alanda da bdlgemize yeni ve
stirekli agilimlar sunmaktadir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuclar

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

2022 YILI
TERTIP
Baslangig Eklenen | Dilsiilen YF:}S‘;‘: Y1l Sonu Yilsonu gffﬂ?gn
Odenegi Odenesi Harcamasi Kalan qucam:el
Yiizdesi
62.239.756.0-0415-02.01.01 1.399.000 787.572 0 2.186.572 | 2.186.571 0,62 %100
62.239.756.0-0415-02.01.04 4.000 1.620 5.620 0 0 0 0
62.239.756.0-0415-02.02.01 192.000 96.546 0 288.546 288.545 0,61 %100
62.239.756.0-0415-02.03.02 88.000 165.000 0 253.000 251.750 1.250 %699
62.239.756.0-0415-02.03.03 10.000 2.723 1.038 | 11.685 11.685 0 %100
62.239.756.0-0415-02.03.05 4,000 0 0 4,000 2.104 1.896 %53
62.239.756.0-0415-02.03.07 6.000 0 1.000 5.000 5.000 0 %100
62.239.759.0-0415-02.01.01 27.000 0 0 3.101 0 3.191 0
62.239.773.0-0415-02.02.04 9.000 8.873 0 17.873 17.872 0,62 %100
62.239.773.0-0415-02.03.02 4.000 0 0 4.000 3.995 5 %100
TOPLAM 1.743.000 | 1.062.334 | 7.658 | 2.773.867 | 2.767.552 6.344 %99
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Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

2021 YILI 2022 YILI
£ Ekonomik Kod Ac¢iklama
Kod Harcama KBO MOUSIIT OO ETD | o e
Serbest Odenek
01. Personel Giderleri 1.271.491 1.427.000 2.222.652 2.186.571
02. | Sosyal Giiv. Kurumlarma Dev.Primi Giderleri 180.275 201.000 306.419 306.418
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 87.427 115.000 208.685 274.535
TOPLAM 1.539.193 1.743.000 2.737.77 2.767.52
Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gére Biitce Giderleri
LoV TOm L ALY 2021 Yihh Harcama 2022 Yih Harcama
62 YUKSEKOGRETIM 1.539.192 2.767.52
1.539.192 2.767.52
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
S Kl AgTe 2020 Y1 2021 Y1ih 2022 Y1ih
01. PERSONEL GIDERLERI
1.084.258 1.271.490 2.186.571
1. MEMURLAR
1.084.258 1.271.490 2.186.571
Temel Maas 73.747 88.970 158.116
Taban Ayhgl - 406124 684270
Zam'ar ve Tazminat'ar 383144 453069 775689
Odenekler 196.958 233.351 438.141
Sosyal Haklar 14.809 18.746 22.827
Ek Calisma Karsihiklart 72.041 71.230 107.528
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Allm Giderler

Ekonomik Kod / A¢iklama 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
3. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 95.006 87.426 274.535
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 82.956 73.942 255.745
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 214 9.121 -
Biiro Malzemesi Alimi - 5.224 -
Diger Kirtasiye Alimlari - 590 6.000
Su Alimlart 1.529 1.749 3.088
Temizlik Malzemesi Alimlari 3.186 3.914 3.995
Baski Cilt Giderleri - - -
Yakacak Alimlar 13.718 20.020 158.620
Elektrik Alimlar 20.361 18.989 63.660
Téren Malzemesi Alimi - - 5.279
Bahge Malzemesi Alimlari - 5.185 7.050
Ozel Malzeme Alimlar1 - - 708
Laboratuar Malzemesi Alimlari 999 - 2.193
Diger Titketim Mal ve Malzemesi Alimlari 42.948 9.150 5.152
3. YOLLUKLAR 5.008 7.977 11.685
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 5.008 7.977 7.962
Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari - - 3.723
5. HIZMET ALIMLARI 4.043 2.010 2.104
Haberlesme Giderleri 1.862 1.798 2.104
Bilgiye Abonelik ve internet Erisim Giderleri 2.181 212 -

17§ Al\;[(El;I}IéI(J)I& 11\11'%1,]) (}}T:AYRiMENKUL HAK ALIM, 2099 3.497 £ 000
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar: 2.000 - -
Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 999 3.497 5.000




A.3. Mali Denetim Sonuclari

Personel Giderleri:

Yilsonu Toplam Odenegi 2.222.652-TL olup; Ogretim Gorevlisi sayimizin ve Kat sayi
oranlarmin artmasiyla orantili olarak, personel giderlerinde harcama 2.186.571-TL olarak
gerceklesmis ve harcama orant %98 olarak gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri:

2022 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan prim giderleri i¢in verilen 306.419- TL’lik
yilsonu toplam &deneginden 306.418-TL’lik harcama yapilmis ve harcama orani %100 olarak
gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
(03.2) Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 = 255.745 -TL
(03.3) Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari1 ve Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar1 =11.685-TL
(03.5) Hizmet Alimlar1 giderleri Haberlesme Alimlari=2.104-TL
(03.7) Menkul Mal , Gayrimenkul Hak Alim ,Bakim Onarim Giderleri=5.000-TL
icin verilen ve Yil Sonu Toplam Odenek toplami 280.685-TL olup; tamami Egitim- Ogretim
Hizmetlerinde  kullanilmis, yilsonu harcamasi 274.535-TL  olarak  gergeklesmis ve
harcama orani %98 olmustur.

Bu Kapsamda yapilan birim i¢i harcamalarimizla ilgili; Mali Y1l sonu itibariyle birimimiz
adina; herhangi bir raporlama ve sorusturma vuki bulmamaistir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 Mali Yilinda Yiiksekokulmuzda gergeklestirilen bilimsel ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler ve
projeler asagida gosterilmistir.

Teknik Geziler 2 50
Sosyal Sorumluluk Projesi 1 100
Egitim 3 300
Komite Toplantisi 1 -
Projeler 4 -
Odiiller 4 2
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Teknik Geziler : 2022 Mali yilinda ; Yiiksekokulumuz dgrencilerinin bilgi ve gorgiilerini
arttirmak ve Uygulama Alanlarii yakindan gérmeleri amaciyla;

e Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi &grencilerine yonelik 04.04.2022 tarihinde B.U.U.
Veteriner Fakiiltesi Et ve Siit Uriinleri Unitelerine teknik gezi yapilmistir.

e Bursa Uludag Universitesi Keles Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, T.C. Cumhurbaskanlig1
Insan Kaynaklar1 Ofisi'nin Izmir'de diizenledigi, 21-22 Mart 2022 Ege Bolgesi Kariyer
Fuari'na katilm saglamislardir. Ogrencilerimiz, katildiklar1 seminerler ile farkli sektdrlerden
bilgi edinmenin yani sira, is ve staj bagvurular1 yapma imkani bulmuslardir.

Sosyal Sorumluluk Projesi

e Kuzilay tarafindan 6grencilere, personele ve il¢e halkina yonelik diizenlenen kan bagist
kampanyas1 yapilmistir.
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Egitim

e AFAD Goniillisii programi kapsaminda Temel AFAD Goniilliisii egitimlerini tamamlamis
127 6grencimiz i¢in Destek AFAD Goniilliisii egitimleri Banka ve Sigortacilik Programi
Ogr.Gor. irfan KADIOGLU koordinatorliigiinde Bursa Uludag Universitesi Keles Meslek
Yiiksekokulumuzda icra edildi.
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Oryantasyon Egitimi
e 2022 -2023 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda 8grenimine baslayan dgrencilerimiz

oryantasyon programi kapsaminda hazirlanan sunu esliginde her yil oldugu gibi yeniden
bilgilendirildiler.
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Meslek Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi o6grencilerine Karacabey Meslek
Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi Béliim Baskan1 Ogr.Gér Dr.Kader CETIN
tarafindan "Zeytinyaginin Beslenmedeki Yeri ve Duyusal Analizinin Onemi" konulu teorik
ve uygulamali egitimi verilmistir.

Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Dr. ELIF YILDIZ ait aktif projeler:

Establishment of Centre of Vocational Excellence (Co VE) for Dairy Sector,Bursa Uludag
University EU and ERASMUS, Erasmus-EDU-2021-PEX-COVE-101055548, AEDIL
DAIRY CoVE, 2022-2026, Yardimc1 Arastirmaci

Switching Mediterranean consumers to Mediterranean sustainable healthy dietary patterns,
Bursa Uludag University, PRIMA, EU,S1-2021,2021-2025, Yardimc1 Arastirmaci.

Tip 1 Diyabette Kahve Cekirdegi Zari1 ile Zenginlestirilmis Kefirin Antidiyabetik ve
Antioksidan Etkileri, B.U.U. Bilimsel Arastirmalar Projeleri, Proje No: 1066,2022-
..., Yardimc1 Arastirmaci.

Bir igecek: Kahve Zar1 Cekirdegi ile Zenginlestirilmis Kefir, B.U.U. Bilimsel Arastirma
Projeleri, 2019-2021, Proje No: OUAP (SAGBF)-2019/10, Yardime1 Arastirmac.
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Odiiller

"IV. Siit ve Siit Hayvancilig1 Ogrenci Kongresi" 31 Mayis 2022 tarihinde Bursa Uludag
Universitesi Karacabey Meslek Yiiksekokulu ve SUTAS is birligi ile g¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir.SozIi bildiri kategorisinde iigiinciiliigii “Esek Siitii Kefiri ve Saglik Uzerine
Etkileri” konulu ¢alismalariyla Keles MYO Gida Teknolojisi dgrencileri Zeynep ALCI, Aysegiil
ARSLAN kazanmistir. Karacabey MYO Tolga Can Yilmaz Konferans Salonu’nda 01.06.2022
tarihinde diizenlenen &diil toreniyle dereceye giren dgrencilerin 6diil ve katilim belgeleri SUTAS
Insan Kaynaklar1 Miidiirii Dilay CALISKANER tarafindan verilmistir. Poster bildiri kategorisinde
“Fermente Deve Siitii: Shubat Ve Saglik Uzerine Etkileri” konulu ¢alismasiyla Songiil KANAT
katilim saglamigtir.

Horizon 2020 programi kapsaminda Avrupa Birligi’nin destekledigi “Veterinary
Biocontained facility Network for excellence in animal infectiology research and experimentation
(VetBioNet)” projesinin bir kolu olarak cagriya agilan Transnational Access (TNA) projesi
kapsaminda, BUU Keles MYO’da Ogretim Gérevlisi olarak ¢alisan Dr. izzet Burgin Saticioglu’nun
hazirlamis oldugu “In vivo determination of virulence of Flavobacterium psychrophilum isolates
belonging to rainbow trout-associated clonal complexes, which caused epidemies in Turkish fish
farms” projesi desteklenmeye hak kazandi.

Proje c¢alismasinda, Tiirkiye’deki gokkusagi alabaligi kulugkahanelerinde biiylik ekonomik
kayiplara yol actig1 bilinen Flavobacterium psychrophilum etkenlerine yonelik genom analizleri,
viriilens ve patojenite denemelerinin yapilmasi planlaniyor. Bu projeden elde edilecek olan bilgiler
1s181nda, yenilik¢i tedavi yaklagimlari (as1, faj bazli terapi) ve direngli alabalik hatt1 olusturabilmek
icin sus se¢imi de dahil olmak tiizere koruma - kontrol stratejilerinin olusturulmasma katki
saglanacak.

Dr. Izzet Burgin Saticioglu'nun yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 projede, Veteriner Fakiiltesi Ogretim
Uyeleri Prof. Dr. Soner Altun, Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Duman ve Fransa Ulusal Tarim
Arastirmalar1 Enstitiisi’nden (INRAE) Dr. Rochat Tatiana arastirmaci olarak gorev aliyor.

BUU Proje ekibinin 3 milyon Euro’luk Avrupa Birligi PRIMA ¢agr1 alanindaki projesinin
kisa siire dnce kabuliinden sonra, 4 milyon Euro’luk baska bir Avrupa Birligi projesinin de kabul
edildigi, Proje arastirmacilarinin gegmiste tamamlanmis Erasmus ¢agri1 alanindaki KA-1 ve KA-2
projelerinin ardindan, ¢agri alaninin en kapsamli ve dev biitgeli KA-3 (ERASMUS-EDU-2021-PEX-
COVE-101055548) “European Excellence in Dairy Learning” isimli mesleki miikemmeliyet
merkezlerinin gelistirilmesi odakli projesi de kabul edildi. Dort yil siirmesi planlana projede, 10
iilkeden (Danimarka, Almanya, Irlanda, Fransa, Sirbistan, Hollanda, Yunanistan, Polonya, Romanya
ve Tiirkiye) her biri alaninda en saygin ve dncii konumda yer alan 10 yiiriitiicli ve 32 yardime1 ortak
yer aliyor. Ortaklar arasinda Diinya Universiteler siralamasinda on siralarda yer alan Kopenhag
Universitesi, Aarhus Universitesi ve University Cork College gibi iiniversiteler ile ARLA FOODS
ve SIEMENS gibi diinya devi firmalar, EUROPEL gibi sivil toplum kuruluslar1 ile TEAGASC
(Irlanda) gibi 6nemli gida ve tarimsal arastirma kurumlari bulunuyor. Proje faaliyetlerinin
Avrupa’daki 45 siit sirketi ile 27 egitim kurumunun destegi ile stirdiiriilmesi planland1.

Projenin Tiirkiye yiiriitiiciisii Bursa Uludag Universitesi olup; projenin siirdiiriilmesinde ¢ok uzun
stiredir iiniversitemizle {niversite-sanayi igbirligini siirdiiren ve {iilkemizin en Onemli gida
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firmalarindan biri olan SUTAS ile kisa adi SET-BIR olan Tiirkiye Siit, Et, Gida Sanayicileri ve
Ureticileri Birligi ortak olarak destek verecek.

Universitemiz proje ekibi; Dog. Dr. Metin Giildas (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimil), Prof. Dr. Ozan Giirbiiz (Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii) Dr.
Ogretim Uyesi Elif Yildiz (Keles MYO Gida Teknolojisi Programi), Ogr. Gér. Gamze Diiven
(Karacabey MYO Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi) ve Gida Yiiksek Miihendisi olan Elif
Onbas1’dan olusuyor.

Bursa Uludag Universitesi (BUU), akademik ve idari personelin motivasyonunun arttirilmasi ve

siirdiiriilen calismalarin desteklenmesi amaciyla diizenledigi “Bilim, Ozel, Tesvik ve Hizmet
Odiilleri Programi”nda 2021 yilinin en iyilerini ddiillendirdi.
BUU’de goérev yapan akademisyen ve idari personelin 2021 yilinda gergeklestirdigi projeler ve
calismalar arasinda yapilan degerlendirmeler neticesinde; 'Bilim', 'Ozel', 'Tesvik' ve 'Hizmet'
basliklar1 altinda odiiller dagitildi. Prof. Dr. Mete Cengiz Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirilen
torende yilin en basarili akademisyen ve idari personeline ddiilleri takdim edildi. 19 Aralik tarihinde
yapilan 6diil téreninde Meslek Yiiksek Okulumuz Gida Isleme Boliimii Ogretim Uyesi Dr.Elif
Yildiz, ‘Yillik Ticarilesen Patent Odiilii’ kategorisinde ddiil almustir.
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B.1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

S ARTIS /
YAYIN TURU 2021 2022 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI ! 4 -3
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER
ULUSAL 1 2 1
DIGER HAKEMLI 1 1
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM 8 ! -1
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL -
SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER
TOPLAM
1 +1
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER 12 1 -11
ALDIGI KITAP ULUSLARARASI
TOPLAM 12 2 -10
YURTDISI 1 +1
KITAP YURTICI 1 +1
TOPLAM 1 1
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
21 10 -11

YAYIN TOPLAMI
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IV . KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Akademik ve teknik ¢aligmalar1 tegvik edici, sorunlara ¢dziim bulma noktasinda yapict ve
demokratik yaklagimin benimsenmesi,

Keles ilgesinin Marmara bolgesinde kimyasal kirlilik bakimindan en diistik kirlilik oranina
sahip yorelerin basinda gelmesi nedeniyle Avrupa birligi yolundaki Tiirkiye’de giin gectikce
onemi daha da artan organik tarim ve hayvancilik triinlerinin yetistirilebilecegi bir bolge
olmasi,

Yore halkinin Yiiksekokulumuza olan ilgisi ve olumlu goriisleri,

Yiiksekokulumuzda kadrolu akademik personelin SCI-SCI Expanded kapsaminda taranan
dergilerde makalelerinin bulunmasi.

Universite segme sinavlarinda Yiiksekokulumuzda &grenim gdren dgrencilerin yiizdelik
basar1 dilimlerinde ve puanlarinda artis gozlenmesi,

Mevcut 6grencilerimizle 6grenci-6gretim elemani arasindaki gii¢lii iligkiler ve diyaloglarin
kurulabilmesi,

Geligmislik siralamasinda dordiincii sirada yer alan ve bir sanayi sehri olan Bursa da bir ilge
olmas1 nedeniyle Yiiksekokulumuzdan mezun olacak olan O6grencilerimize is bulma
konusunda kamu ve 6zel sektorde istihdam alanlarinin bulunmasi,

Ogrencilerimize yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ile
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimlarmin tesvik edilmesi,

IIge yerel yonetiminin Yiiksekokulumuza katkilarinmn devam etmesi,

Ogretim Elemanlarimizin bilimsel etkinliklere katiliminin saglanmas.

Yiiksekokul Akademik Personelinin deneyimli ve branglarinda uzman olmasi.

Ders igeriklerinde giincel ve bilimsel gelismelere bagli olarak ders notlarinda giincelleme
yapilmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait Egitim-Ogretim binasi, dgrenci yurtlarykiitiiphane
gibi destekleyici tinitelerin ve diger sosyal tesislerin yer aldigi bir kampus alanina sahip
olmamasi, (Proje kapsaminda yani bir Egitim Binas1 yapilmas1 diisiiniilmektedir.)

Kadrolu Akademik Personel sayisinin yetersizligi

Meslek Yiiksekokulumuzun acil temel ihtiyaglarmi karsilayabilecek bir Doner Sermaye
[sletmesinin bulunmamasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini desteklemek i¢cin 6grencilerin
hizmetine sunulan sosyal alanlarin olmamasi.

Meslek Yiiksekokulumuzda 4 (Dort) Program olmasina ragmen her Program i¢in en az ii¢
ogretim gorevlisi kadrosunun olmamasi Ilgemizin Bursa merkeze uzak olmasi nedeniyle
ogrencilerimize yeteri uygulama alanlarmmin saglanamamasi.

Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yetersizligi.

[lgede bulunan kiz ve erkek 6grenci dgrenci yurtlarinin istenilen kalitede olmamast.

[lgede iklim kosullarmin sert ve agir olmas.

Ulasim Sorunu.
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C-DEGERLENDIRMELER
FIRSATLAR

e Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan boliimlerin, Universitemiz biinyesindeki fakiiltelerin alt
birimleri olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrencilerimizin gerek Universitemizdeki gerekse
diger Universitelerdeki boliimlere dikey gegis yapabilmeleri icin dikey gegis smavi igin Halk
Egitim Merkezi ve Yiiksekokulumuz igbirligi ile hazirlik kurs ve programlar1 uygulanmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu ilgenin bir sanayi sehri olan Bursa’ya bagl bir ilge
olmas1 nedeniyle istthdam alanlarindan 6grencilerin staj yaparaken yararlanma firsatinin
olmasi.

TEHDITLER/KISITLAR

e Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli kadrolu Ogretim Elemanmmn bulunmamast,

e 2547 sayilh Yasa hiikiimlerine gore gorevlendirilen Ogretim Elemanlarinin gerek ulasim
gerekse yolluk-yevmiye ve ders iicretlerinin diisiikk olmasi,

« Ihtiyacimiz olan akademik personelin alabilmesi i¢in yeterli kadronun bulunmamasi,

e Meslek Yiiksekokulumuz i¢in ayrilan mali kaynaklarin yetersiz olmasi.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejisinin tiim boyutlariyla bir biitlinliikk igerisinde hayata
gecirilerek hedeflerine ulasabilmesi igin Idaremiz basta olmak iizere tiim personelimizin biitiinliik
icerisinde ortak hedefler dogrultusunda uyumlu bir bicimde hareket etmeleri dnem arz etmektedir.

Bu uyumun en st diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, programlama, kaynak
tahsisi, uygulama, koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirim giicii yiiksek, seffaf ve hesap
verebilir bir uygulama siirecinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve sorumluluklar1 iyi
yonetim ilkeleri ¢cergevesinde tanimlanarak, aktif igbirligi ve etkilesim i¢inde ¢caligmalar1 i¢in uygun
ortam yaratilmistir.

Performans hedeflerimiz, gelismelerin belirlenen gostergelere gore Olglimlenmesi ve
sonuglarin belirli araliklarda hedeflerle karsilastirilmasini icermektedir. Birimimizce gdstergeler
Olclimlenerek, varsa gecikme ve hedeften sapmalar ve nedenleri arastirilarak gerekli onlemler
alinmaktadir.

Olanaklar1 dahilinde biiyiik bir gelisme kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli
gorevleri yanimda, bdlgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda da itici gii¢
olmaktadir.

Yerel Y onetimlerce planlanan; Ogretim Elemanlarinin katkilariyla

yapilabilecek dgrencilerin ihtiyaclarina ve yorenin kalkinmasima yonelik projelere onciiliik etmek
onceligimiz olmaldir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarma dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(BURSA -
17.01.2023)

Dog.Dr. ilker ARICAN
Yiksekokul Mudirt
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